
         

    

 

 

 
 
 
 
 
 

Grundsatzerklärung 
 
 

 
 

Die ATN-Ceram GmbH bekennt sich zur Einhaltung der internationalen 
Menschenrechtsstandards der Vereinten Nationen. 
 
Die Verantwortung für die Umsetzung dieser Grundsatzerklärung wird von der 
Geschäftsleitung getragen und gesteuert. Dadurch wird sichergestellt, dass sich alle Mitarbeiter 
ihrer Verantwortung und deren täglichen Umsetzung bewusst sind. 
 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns und stellen sicher, dass 
unser Unternehmen sozial verantwortlich handelt. 
 
Wir sorgen für gesundheitsfördernde Arbeitsbedingungen und stellen die notwendigen 
Arbeitsmittel zur Verfügung. 
 
Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem wir Telearbeitsplätze für 
Mitarbeiter einrichten und flexible Arbeitszeiten ermöglichen. 
 
Die aktuelle Digitalisierung der Arbeitswelt stellt einige Mitarbeiter vor große 
Herausforderungen. 
Wir setzen daher auf neue, innovative Arbeitsmittel, um unsere Mitarbeiter zu entlasten, und 
sorgen durch regelmäßige Schulungen dafür, dass der individuelle Wissensstand jedes 
Einzelnen berücksichtigt wird.   
 
Seit 2021 stellen wir unsere Unterlagen und Dokumente vollständig auf elektronische Formate 
um. Dadurch konnten wir unseren internen Papierverbrauch deutlich und nachhaltig 
minimieren.   
 
Wir unterstützen von Mitarbeitern gewünschte Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen und 
finanzieren diese auch, wenn sie unternehmensbezogen sind. Lebenslanges Lernen unterstützen 
wir ausdrücklich. 
 
 Bis 2030 wollen wir ein betriebliches Gesundheitsförderungsprogramm für alle Mitarbeiter 
eingeführt und umgesetzt haben. 
 
Unseren Code of Conduct kommunizieren wir auch mit unseren Lieferanten. 
Dieser ist in einem separaten Verhaltenskodex für Lieferanten formuliert und wird von unseren 
zugelassenen Lieferanten bestätigt.  
 
Als Importeur lehnen wir Produkte, die durch Kinderarbeit oder Zwangsarbeit von Minoritäten 
hergestellt werden, entschieden ab. 



         

    

 

 

Bei der Beschaffung bevorzugen wir Lieferanten, die einen besseren Standard beim Umwelt- 
und Arbeitsschutz nachweisen können.  
 
Beim Transport bevorzugen wir umweltfreundliche Transportmittel, die einen geringeren CO2-
Fußabdruck haben. Bis 2030 möchten wir nur noch CO2-neutrale Warentransporte einsetzen.  
 
Wir arbeiten mit unseren Lieferanten an der Realisierung umweltfreundlicherer Verpackungen, 
um den verpackungsbedingten Abfall zu minimieren. 
 
Wir erforschen und entwickeln neue innovative Produkte im Bereich der erneuerbaren 
Energien, um z.B. den Übergang zur E-Mobilität zu unterstützen und mitzugestalten. 
 
Wir nehmen gebrauchte keramische Mahlperlen von unseren Kunden zurück und bereiten sie 
für die Wiederverwendung auf.  
Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zu Nachhaltigkeit und Umweltschutz. 
 
Wir verurteilen alle Formen der Korruption und sensibilisieren unsere Mitarbeiter für den 
korrekten Umgang mit Geschenken von/an Lieferanten/Kunden. 
 
Wir respektieren und beachten strikt die persönlichen Datenschutzrechte unserer Mitarbeiter 
und die Vertraulichkeit sensibler Geschäftsdaten unserer Geschäftspartner. 
 
Darüber hinaus legen wir größten Wert auf die strikte Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben 
zum Schutze des geistigen Eigentums. 
 
 
Bonn, den 25.7.2024 
 
Geschäftsführerin 
 
 
 
Diep Anh Do 
 
 
 


